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組織の理想状態やUniposの利用目的は下記のフォーマットに当てはめると考えやすいです！

組織の
理想状態

Uniposの理想的
な利用のされ方

問題の要因
理想とのギャップ

（課題）

現在発生している
問題点（現状）

ヒント：目指したい理想の組織・チーム状態はどういったものですか？

①組織の理想状態を定義しましょう！
この組織を目指すためにUniposを活用していくことになります。

ヒント：下記の課題を克服し、理想状態になるためにUniposをどのように使えるといいですか？

④課題を解決するためにUniposがどのように使われると良いかを書きましょう！
また、目安として理想の数値目標も設定できると良いです！

ヒント：なぜ下記の問題が発生していますか？（離職率が高い⇦称賛文化不足）

③理想に対して問題がなぜ発生しているか、そのギャップが課題となります！
一つ一つの問題に対応する形で書きましょう。この課題解決のために
Unipos活用の方向性を整理していくことになります。

ヒント：実際に今困っている事象はなんですか？（離職率が高い、コミュニケーション不足等）

②実際に困っている事象、を書きましょう！


